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Proces for Hvinningdalskolens arbejde med værdigrundlag 
 

Noter fra bestyrelsesmøde den 27. september 2023 
Keld præsenterede et oplæg til drøftelse af værdier for fremtiden på Hvinningdalskolen. Der er brug for at sætte 

retning og have fælles udgangspunkt. Det handler også om rekruttering. 

Keld foreslår en proces med medarbejderne omkring de værdier vi skal stå på fremover – med et hvordan perspektiv. 

Processen skal løfte skolen og alle. 

Keld viste slides med noget af alt det, som vi står på og et bud på en konkretisering. Det pointeres, at det er et ikke-

gennemarbejdet bud- 

Vigtige kommentarer:  

1. Erfaringen er at det nuværende logo (- en glad skole) er noget, der lægges mærke til, og den sætning giver mening, fordi 

alle var med til at oversætte den. Det er vigtigt at gense den fælles fortolkning. 

2. Intentionen om en alle inddragende fælles fortolkning er helt rigtig.  

3. Skolebestyrelsen vil gerne være med i værdidiskussionen. Vi kunne f.eks. have en brainstorm på gode værdiord. Keld og 

Charlotte laver oplæg til proces og inddragelse af medarbejdere og bestyrelse og evt. andre. Eventuelt i fællesskab. 

4. Vi vil starte bredt med at tale den gode skole, og hvordan vi gerne vil lave den - og derfor snævre ind i en tragtmodel. 
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Forslag til indhold: 

En god skole for alle 

o Alle skal på deres eget niveau blive så dygtige de kan 

o Skole for de børn vi har  

Skole i virkeligheden 

o praksisnær 

o oplevelsesrig 

o ud i den virkelige verden 

o kompetencer til nutiden og fremtiden 

- En glad skole 

- Fællesskaber mellem børn og voksne 

- Læring og trivsel skal gå hånd i hånd 

o Demokrati, dannelse 

 

Procesplan og ramme: 
Der nedsættes en følgegruppe bestående af  

- Fire fra ledelsen 

- Tre medarbejdere (en fra hver afdeling) 

- En fra bestyrelsen 

- Elevrådsformand 

Som har følgende opgave 

- Løbende kvalificering af proces og drøftelser 

- Kvalificering af de prioriteringer og valg, som ledelse lægger op til 

Mødes cirka en gang om måneden (når der er nyt) 

  



  Padborgvej 131 | 8600 Silkeborg  

  Telefon 89 70 25 50 

En glad skole                                                                      Mail: hvinningdal.skole@silkeborg.dk 

  https://hvinningdalskolen.aula.dk 

 

 

Tidsplan: 
 

 

Fra oktober 2023 
 

26. oktober 
Procesplan drøftes 

med bestyrelse 

 23. november 
Møde med forældreråd 

med inputs til den gode 

skole. 

Bestyrelsesmøde med 

samme temadrøftelse 

+ værdibrainstorm 
 

 Forår 2024 
Bestyrelsestema 

Forår 2024 
Elevrådsworkshop 

Ekstern 

planlægning 

 

    

    

          

          

          

 17. november 
Ledelsesteam med 

temadrøftelse 

om ”den gode skole” 

+ væsentlige værdier 

Ekstern planlægning 

 26. januar 
Pædagogisk Forum 

med værdiproces. 

Ekstern involvering 

  Forår 2024 
Forældreworkshop. Ekstern 

planlægning 
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Fra august 2024 

 

August 
Pædagogisk Forum med 

opsamling og drøftelse af 

konkret udspil til værdier 

og grundlag (Ikke et helt 

møde) 

 November 
Pædagogisk Forum 

Gallapremiere. 

Sådan omsættes til 

praksis. 

    

    

    

          

          

          

 September 
Skolebestyrelsestemamøde 

med drøftelse af konkret 

bud på værdigrundlag  

     

    

    

 

 

 


