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Skolebestyrelsesmøde 

Onsdag den 13. december 2023 kl. 19.00 – 21.00  

Sted: Ubbe Rådgivende Ingeniører, Glarmestervej 16B, 1.th  

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand) 

Jesper Damkier, forælder (næstformand) - afbud 

Bodil Hesel, forælder 

Sarah Fangel Korch, forælder - afbud 

Palle Fogt Jespersen, forælder  

Kasper Ubbe, forælder 

Teresa Egballe, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Naya Larsen, medarbejderrepræsentant 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Poul Skaarup Jensen, ledelse 

Kristian Kruse Hansen, ledelse - afbud 

Hanne Pedersen, ledelse 

Celina, elev - afbud 

 

Fraværende: 

Jesper og Sarah (forældre), Kristian (ledelsesrepræsentant) 

Celina (elevrådsformand)  
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Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige eller gæster? Er det til orientering (O), 
drøftelse (D) eller beslutning (B)? 

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) 
19.00 – 19.05  

• Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde 21.11.2023 samt denne dagsorden.  

Begge godkendt 

 

2. Bordet rundt (D) 
19.05 – 19.15 

• Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde 

Ros til Orkestermesterarrangement på HVS. 

MOT til glædens dag på HVS blev gennemført fint. De større elever havde en time med 

de mindre, og der var besøg af MOT-ambassadør Emma Østergård, der har besteget 

Mount Everest. Alle synes, det var en god seance. Artikel om MOT og ungeguider 

offentliggøres. 

Udskolingen har 1½ uge projektuge pt. Det giver en særlig god stemning. Eleverne 

afleverer i morgen (torsdag) og fremlægger mandag og fredag. 

• På Ulvedal er der en pædagog, der har sagt op. Da Inklusionscentrene samtidig skal 

spare i 2024 (det politiske udvalg har besluttet en % besparelse på inklusionscentrene), 

kan vi ikke ny-ansætte. Vi arbejder med at bruge af tidligere års overskud skoleåret ud, 

og så først lade besparelsen slå igennem fra august 2024.  

Der er 7 nye børn der er visiteret ind nu – og det er gået godt. 

 

3. Orientering fra/om elevrådet (O) 
19.15 – 19.20 

 

Ny formand er valgt i elevrådet. 

Navnlig er de yngste elever meget engagerede, og elevrådet deler sig i noget af tiden i 

”det lille elevråd” og ”det store elevråd”. 

De store skal lige guides mere i gang. Til næste skoleår vil vi være mere ambitiøse og  

tættere på de større elever i fht. motivering. 

Opmærksomhed på at elevdemokrati i både små og store fora er vigtigt. 
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4. Orientering fra skoleleder (O, D) Keld 
19.20-19.45 

Vinter på skolen 

Vi har haft en god uges tid med vinter og sne på skolen. Det var hyggeligt for nogen. Vi 

måtte konstatere, at eleverne er for utrænede med sneen – det blev for nogen for voldsomt. 

Skolen skruede op for bemandingen og måtte splitte 8. og 9., så de ikke var på boldbanen 

samtidig. Det gjaldt primært de store elever. Vi har også noteret os, at der særligt i blok A 

er for mange elever, der er for hårde ved inventaret. Det betyder, at vi er meget 

opmærksomme på at være konsekvente, at følge op og gerne sende regninger hjem til 

forældrene, hvis ting ødelægges. 

 

Orientering om regler, procedure og omfang af magtanvendelser og registreringer 

af trusler og vold 

Poul orienterede om omfanget af magtanvendelser på Ulvedal i 2022 og 2023 

 

Der har været 16 tilfælde af fastholdelse/forflyttelse af elever i 2022 og 6 på Ulvedal i 2023. 

Der har været 3 registrerede hændelser med elever på Hvinningdalskolen. 

 

Poul orienterede desuden om regler, procedurer og registreringer. Ulvedals procedurer tager 

udgangspunkt i Silkeborg kommunes vejledning om nødret og nødværge. Disse er 

udarbejdet ved kommunens jurateam. 

På Ulvedal modtager personalet – ca. en gang årligt - et opfriskningskursus i reglerne, 

ligesom man gennemgår ”Nænsom” nødværge greb. 

Personalet drøfter også jævnligt ”grænsesætning” på P-møder. 

I konfliktsituationer søger de voksne at bevare roen, evt. fjernes andre børn fra situationen, 

og indimellem skifter de voksne ud med hinanden for at nedtrappe. Der kan være 

situationer, hvor vi må gribe ind og fastholde/forflytte en elev.  

 

Efter episoder tales episoden igennem med eleven. Vi sender ikke en elev hjem uden at 

have landet dagen. 

Forældrene orienteres om episoden pr. telefon. Ved behov debriefes alle børn og disses 

forældre orienteres.  

Ved særligt voldsomme situationer sendes eleven hjem i 2 dage. Dette af hensyn til de 

andre børn, buskørslen og personalet. Eleven tages hjerteligt imod efter 2 dage. 

 

Personalet registrerer alle hændelser i Safetynet og angiver her graden af voldsomhed og 

personlig ramt-hed.  

Ulvedal har særlig debriefings procedure som følges. Endelig beskrives episoden i sikre filer i 

barnets sag. 

 

Skolebestyrelsen drøftede procedurerne og var optagede af, at nye forældre orienteres om 

procedurerne. Det er fint med vidensdeling på skolen om procedurer, oplevelser og grænser.  
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• Status på økonomi 

Som orienteret tidligere er det Ulvedal, der bliver ramt på økonomien med den udmeldte 

besparelse. 

Da de to busser på Ulvedal bliver en del af kommunens flådestyringsenhed – og det 

betyder en fordobling af udgifterne til drift. Dette skal vi således også finde besparelser 

til. 

 

Cykelparkering foran skolens hovedindgang er på vej. 

• Nøgletal 

Der er ikke flere nu. Vi prøver at finde et interessant nøgletal med næste gang (skal det 

ind i årshjul?). F.eks. forældretilfredshedsundersøgelsen. Vi prøver at lave et årshjul med 

tilbagevendende fokus på udvalgte nøgletal. 

• Den 8/1 er der introduktionsaften for kommende børnehaveklassestartere. 

 

• Klubrenovering er på plads tidligere end forventet. I 0. klasse-bygning skal tagplader 

udskiftes udvendigt. 

 

Pause til snacks mm 

 

5. Orientering fra bestyrelsesformanden (D) Charlotte 
19.55- 20.05 

• Dialog vedr. opstart af udvikling af princip om ”Den gode skolestart”, som er planlagt til 

januar 2024: hvordan gør vi? Hvordan skal processen være? (D) 

 

Er der stadig stemning for, at vi arbejder med dette emne? Og skal vi tage fat på det i 

januar - samt hvordan skal processen være? 

 

Temaet er stadig relevant. Vi bør inddrage nuværende 0. klasses forældre og personale 

for input. Måske skal der tænkes bredere end 0. klasse. Hvordan er det at lære at 

komme i skole. 

Vi skal tage udgangspunkt i det, vi gør i dag – skolen bedes lave en præsentation af 

nuværende praksis. Med tidsplan.  

Inddrag det lille elevråd. 

 

Temaet sættes på næste gang. Hanne forbereder oplæg hertil, og Hanne vurderer, om 

der skal relevante fagpersoner med. 

Målet er, at vi lander på et princip for den gode skolestart. 
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6. Princip om lejrskole (Kasper) (D) 
20.05 - 20.25 

• Diskussion af rundsendt oplæg 

Kasper præsenterede sit oplæg nærmere. Oplægget er et fint grundlag for ledelsen på 

HVS at anvende til dialog med lærerteamene (høring) for efterfølgende at vende tilbage 

til bestyrelsen for færdiggørelse. Hvordan skal Ulvedal f.eks. tænkes ind? Pædagoger? 

Formålet med at udarbejde et princip er, at bestyrelsen skal beslutte, om lejrskole skal 

prioriteres i budgettet fremover. 

Der skal indarbejdes en oversigt over, hvornår der er de forskellige aktiviteter 

(lejrskoler, overnatninger etc). Kasper laver en tabel hertil. Skolen udfylder med 

nuværende praksis. 

Kasper fremsender udkast til Keld, som tager det med videre i MED-udvalg og relevante 

mødefora på skolen. 

SFO/Klub skal måske med ind her. 

 

7. TEMA: Mellemformer (Keld) 
20.25-20.55  

Oplæg om skolens prioriteringer og struktur for arbejdet med mellemformer 

Mulighed for spørgsmål og drøftelse  

 

Udsættes  

 

8. Bemærkninger / forberedelse til næste dagsorden 
20.55-21.00 

Den gode skolestart: Hanne laver oplæg til næste gang med beskrivelse af nuværende praksis og 

tidsplan for inddragelse af flere interessenter. 

Forældretilfredshedsundersøgelse 

Mellemformer 

Februar: lejrskole-emnet på igen  
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Prioriterede principper og initiativer 2023-2024 
Revideret 12.10.2023 

 

 Princip / Initiativ Tovholdere Tidspunkt Kommentarer 

1 Den gode skolestart  ? Januar 
2024 

Inkl. kommunikation til nye forældre 
(tidligere et selvstændigt initiativ) 

2 Skolemad  Kasper 
Sarah 

 
Gennemført. Evalueres i december. 

3 Undervisningens organisering  

• Klasseændringer 

• Årgangsdag 

• Ringetider 

• Sen skolestart i 
udskolingen 

• Test og prøver 

• Lektiepolitik 

Charlotte 
Jesper 
Teresa 
 

Nov. - ? Omfattende princip. Indhold skal 
prioriteres og nedbrydes til 
selvstændige principper. 
 

4 Ordensregler  Jesper  
Bodil 

? Starter i elevrådet. De kommer med 
første bud, hvorefter SB arbejder 
videre.  

5 Digital dannelse 

• Kunstig intelligens 

? ?    

6 Modtagelse af nye elever og 
familier 

? ?  

7 Fællesskaber for alle 

• Traditioner 

• På tværs af matrikler 

• Børn og voksne 

   

8 Initiativ: Pjece med input til 
hvordan man kan drive 
klasseråd 

Charlotte    I gang – afsluttes januar 2024 

Ideer og ønsker til fremtidige emner/principper/dagsordener: 

1. Årshjul / køreplan for 24-26.  

2. Information om pædagogiske indsatsområder 

3. Forskønnelsesdag. Bliver forår 2024 for forældre. 

4. Fremtidens folkeskole / brug af kunstig intelligens  

5. Opsummering fra workshop med forældreråd og pjece om forældreråd 

 


