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Arsberetning for skolebestyrelsen p& Hvinningdalskolen 2023-24

Skolebestyrelsen er i gang igen efter endnu et spaendende skolear pa Hvinningdalskolen. De 14
medlemmer (7 foreeldrevalgte, 3 medarbejderrepraesentanter og 4 ledere) mgdtes ti gange
sidste ar til bestyrelsesmgder og seminarer med bred opbakning og god energi, hvor vi sammen
har arbejdet pa forsat at udvikle en skole, hvor bgrn og voksne trives i et trygt og inspirerende
milja.

Her er et sammendrag af de emner, vi har haft fokus pa i det forgange skolear:

Ansaettelser

Jobsamtaler er en af de opgaver, der fylder en del i bestyrelsesarbejdet, da der altid er mindst én
foraeldrevalgt repreesentant til stede ved alle samtaler. P& matriklen pa Padborgvej har deri ar
veeret en meget lille udskiftning. Vi tog dog afsked med 3 medarbejdere, som gik pa henholdsvis
pension og orlov, hvilket har resulteret i 3 nye kolleger. Derudover har SFOen faet en ekstra
peedagog til indskolingen. Vi er i skrivende stund ved at anseette ny paedagogisk leder til
overbygningen. P4 Ulvedal er medarbejdertallet vokset med fire, da elevtallet er steget, og
derudover er der tre medarbejdere, som i foraret sggte nye udfordringer. Der er nu 89
medarbejder i alt, med 69 medarbejdere pa Hvinningdal og 20 pa Ulvedal.

Madordning

Bestyrelsen er enstemmigt enige om, at sund mad skal veere tilgaengelig for alle pa
Hvinningdalskolen. Desvaerre kunne vores egen bod ikke kunne labe rundt gkonomisk, sa vi
valgte— ligesom 21 andre skoler i kommunen - at fa leveret mad udefra. Maden kommer fra
Comida p& Arhusvej, som arbejder ud fra socialekonomiske principper. Vi vil fortsat evaluere
tilbuddet og arbejde pé relevante forbedringspunkter og hgrer gerne jeres mening om
ordningen.

@konomi og ny legeplads

Skolen havde i 2023-24 en drift i balance. Det betyder, vi ikke har en déarlig gkonomi og ikke er en
fattig skole. Desvaerre keemper alle skoler i Silkeborg med at fa pengene til at streekke til alle de
tiltag, de gerne vil tage, og ogsa pa Hvinningdalskolen ma vi prioritere. Heldigvis prioriterede vi i
ar at afsaette penge til at anlaegge en ny legeplads, som bliver anlagt i labet af efteraret pa
omradet mellem blok B og C. Elevradet blev inddraget i @nsker til, hvordan legepladsen kunne se
ud og har bidraget med gode idéer. Ogsa Blok @ fik gleede af et mindre overskud i budgettet ved
at fa produceret et stort fleksibelt mabel til feellesarealet, som laenge har veeret pa gnskelisten,
sa alle argangsklasser kan samles samtidigt til feelles samling.

Veerdiproces og workshop med forseldrene

| efteraret *23 igangsattes en vaerdiproces, hvor bade medarbejdere, bestyrelse, foraeldre og
elever har veeret involveret i at udarbejde det fremtidige veerdigrundlag for Hvinningdalskolen.
En vigtig del af denne proces var en workshop med foreeldrene, hvor vi sammen gav input til,
hvad vi gnsker, skal kendetegne Hvinningdalskolen i fremtiden. Input fra alle parter bliver i
gjeblikket arbejdet sammen i et faerdigt produkt, som skal skabe en feelles forstaelse for skolens
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veerdier, og hvad det vil sige, nar vi som forzeldre, elever og medarbejdere er en del af
Hvinningdalskolens feellesskab. Derfor skal veerdierne i den naeste tid ud at leve i dagligdagen —
mere info falger.

Fokus pa MOT

Bestyrelsen har ogsa haft fokus pa MOT som en central tilgang til at styrke unges trivsel. De unge
mennesker pa 7.-9. argang treenes i at vise mod for at styrke deres robusthed til at veere sig selv,
vise omsorg for hinanden og have tillid til feellesskabet. UngMOTivatorerne, som er elever fra
skolens overbygning, underviser desuden yngre argange, sa konceptet far endnu bredere
udbredelse. Bestyrelsen havde besgg af tre UngMOTivatorer fra 9. argang, som fortalte om de
mange positive resultater og oplevelser med MOT-konceptet, hvilket bestyrker bestyrelsen i, at
MOT fortsat vil veere en prioritet pa Hvinningdalskolen.

Flere barn skal gé i skole i deres lokalomrade

Som man har kunne laese i medierne, lagde politikerne i Dagtilbud, Skole- og Familieudvalget i
Silkeborg kommune op til en aendring i skolestrukturen, hvor man gradvist vil nedgradere eller
nedlaegge kommunens inklusionscentre og fgre eleverne tilbage til deres distriktsskoler. Vi hari
bestyrelsen brugt meget tid pa at drgfte konsekvenserne, hvis forslaget blev gennemfgart, og vi
indleverede i maj 2024 et konstruktivt hgringssvar med kritiske, relevante
opmaerksomhedspunkter. Politikerne har dog pa nuveerende tidspunkt ikke truffet beslutning
om emnet. Det efterlader fortsat det problem, at specialomradet vokser og dermed bruger en
stadig stgrre andel af folkeskolernes ressourcer, da det i sidste ende er den samme kasse, som
pengene til bade inklusionscentre og almene skoler kommer fra. Viventer i speending pa at
hgre, hvordan politikerne pataenker at lgse problemet i de fremtidige ar, hvor vi kontinuerligt ser
ind i starre og stagrre behov for specialtilbud for vores bgrn og unge.

Ulvedal

Som konsekvens af flere barn i inklusionscentrene er Ulvedal blevet udvidet til nu at rumme 45
barn sammenlignet med 33 sidste skolear. Det antal barn kan ikke huses i de eksisterende
lokaler pa Buskelundtoften, og derfor er en mindre gruppe pa 11 elever sammen med deres
leerere og paedagoger midlertidigt flyttet ind i det store lokale bagerst i blok @.

Arbejdsdag

Vi lykkedes desveerre ikke med at afholde den planlagte arbejdsdag i maj pga. manglende
opbakning. Vi prgver igen i september, hvor vi &endrer konceptet lidt og denne gang haber p43, at
mange foraeldre har lyst til at komme og gare en indsats for at forskenne de fysiske rammer for
vores bgrns dagligdag.

Det kommende skolear

Alle medlemmer i skolebestyrelsen ser frem til nyt ar, hvor vi vil fortsaette arbejdet med at
udvikle og implementere nye principper og veerdier og falge op pa de eksisterende. Vi vil
desuden saerligt have fokus pé regeringens nye aftale om folkeskolen, og hvordan den pavirker
livet pa Hvinningdal. De aeldre elever og deres voksne vil desuden opleve at blive en del af

Side 2 af 3



Padborgvej 131 | 8600 Silkeborg

Telefon 89 70 25 50

En glad skole Mail: hvinningdal.skole@silkeborg.dk
https://hvinningdalskolen.aula.dk

Hvinningdalskolen

tiltaget "Feelles om ben og unge”, som vil mobilisere lokalsamfundet til sammen at skabe det
gode, sjove og trygge ungdomsliv i Hvinningdal.

Vi takker for stgtten og engagementet fra foraeldre og medarbejdere og glaeder os til at fortseette
samarbejdet.

Nye suppleanter

Vi har plads til to foreeldrevalgte suppleanter i bestyrelsen, sa tav endelig ikke med at melde jer
og veer med til at gare en forskel for Hvinningdalskolen.

P& vegne af skolebestyrelsen,
venlige hilsener
Charlotte Andsbjerg

Bestyrelsesformand

Bestyrelsen bestar desuden af:

Jesper Damkier, foraelder (neestformand)
Bodil Hesel, foreelder

Sarah Fangel Korch, foreelder

Kasper Ubbe, foreelder

Teresa Egballe, foraelder

Karina Stensbjerg, foreelder

Helene Binderup, medarbejderrepraesentant
Naya Larsen, medarbejderrepraesentant
Eddie Kragelund, medarbejderrepreesentant
Keld Vestergaard, skoleleder

Hanne Pedersen, ledelse

Poul Skaarup Jensen, ledelse
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