
SKOLEBESTYRELSEN
FORÆLDREMØDER 2025



DE NÆSTE 10 MINUTTER VIL GIVE SVAR PÅ 4 
SPØRGSMÅL:

1. Hvem er skolebestyrelsen?

2. Hvad har vi lavet sidste år?

3. Hvinningdalskolens nye værdigrundlag

4. Hvordan vil vi gerne have jeres hjælp?



SKOLEBESTYRELSEN

Skolebestyrelsen vælges for en toårig periode. 

Der er valg til maj 2026.

Skolebestyrelsen består af 18 personer:

 4 fra ledelsen (Keld, Hanne, Malene, Torben)

 3 medarbejderrepræsentanter (Helene, Eddie, Naya)

 Elevrådsformanden og næstformand

 7 forældrevalgte (1 ledig)

 2-3 forældrevalgte suppleanter (ledig)

Hver årgang har en dedikeret repræsentant blandt 
skolebestyrelsens forældrevalgte:

Navn Årgang:

Teresa Egballe 4, 6

Charlotte Andsbjerg 0, 5, Ulvedal 

Jesper Hjerrild Damkier 7, 8,

Louise Gottorp Jeppesen 3

Karina Stensbjerg 1, 9 og Team 4

Marianne Pihl Larsen 2



SKOLEBESTYRELSENS ARBEJDE

Skal-opgaver

At fastsætte værdiregler og principper for 
skolen

Hvilken vej skal skolen gå? 

At godkende skolens budget

Hvordan bruger vi ressourcerne?

At føre tilsyn med skolen

Er vi på rette vej?

At deltage i ansættelse af medarbejdere

Selvvalgte opgaver

For eksempel: 

• Værdigrundlag

• Brug af mobile enheder

• Lektiepolitik 

• Arbejdsdag

--------------------------------------------------------

Mødes 8 gange om året.  

Alle referater og principper kan findes på skolens 
hjemmeside 



ÅRET DER GIK I SKOLEBESTYRELSEN

Vi har bl.a. arbejdet med:

• Folkeskolens kvalitetsprogram:
• Mulighed for karakterer på 6. og 7. årgang. Nej. 

• Mulighed for afskaffelse af projektopgave på 9. 
årgang: forbliver

• Ordensregler

• Coop-afprøvning → permanent tilbud for 
9. årgang to gange om ugen

• Indført lejrtur i indskolingen

• Lektiepolitik (i gang)

• Med til at ansætte 2 lærere, 2 
pædagoger, 2 ledere

• Arbejdet videre med det nye 
værdigrundlag



Hvinningdalskolen
MISSION OG VISION

Hvinningdalskolens  mission er at være den bedste 

skole for alle vores elever

Vores vision er, at alle elever er i nærende og lærende 

fællesskaber i en varieret og kreativ hverdag, der 

motiverer og giver mening for fællesskabet og for den 

enkelte  - nu og i fremtiden. 

Det er en hverdag, der gennem skoletiden åbner sig 

mod omverdenen som en vigtig læringsarena. 

Vi vil lære og være –
vi vil turde og kunne



VI FORBINDER DIG MED 
VERDEN OMKRING SKOLEN 
OG LÆRER DIG NOGET, DU 

SKAL BRUGE I 
VIRKELIGHEDEN

UNDERVISNINGEN ER VARIERET OG 
KREATIV MED PLADS TIL DIG OG 

DET, DU INTERESSERER DIG FOR, SÅ 
SKOLEN GIVER MENING FOR DIG

STEMNINGEN PÅ 
SKOLEN ER GOD, GLAD 

OG TRYG FOR ALLE 
- OG VI TROR PÅ DIG OG 

HEPPER PÅ DIG

I DIN HVERDAG ER 
DER LEG, BEVÆGELSE, 

FÆLLESSKAB OG UDELIV 
SAMMEN 

MED ANDRE

VI KLÆDER DIG PÅ TIL 
NÆSTE SKRIDT I DIT 

LIV SOM BARN,  UNG 
OG VOKSEN

VORES BØRNELØFTER
På Hvinningdalskolen er god skole noget, vi laver sammen.

Derfor tager vi i fællesskab ansvar for at ...

Vi vil lære og være – vi vil turde og kunne
- I DEN BEDSTE SKOLE 

FOR ALLE VORES ELEVER



NÆSTE SKRIDT I IMPLEMENTERING AF 
VÆRDIGRUNDLAGET

1. Alle klasser formulerer deres eget 
værdisæt ud fra børneløfterne

2. 26. august: forældre inviteres til 
intromøde om nyt værdigrundlag, 
Tilmelding ved Charlotte Brendstrup på 
Aula

3. 6. september: Skolens fødselsdag med 
tema om børneløfter og ordensregler 

4. Personaletemamøder i efteråret



HVAD SKAL VI LAVE I DET KOMMENDE ÅR?

• Holdning til lektier

• Social ansvarlighed

• Opfølgning på værdigrundlaget

• Lokale specialtilbud

• Forskønnelsesdag

Og meget mere… 



AT LAVE SKOLE ER ET FÆLLESSKAB

HVAD KAN DU GØRE?

• Kontakt skolebestyrelsen med ideer, ønsker, 
bekymringer – og ros ☺

• Meld dig som suppleant i skolebestyrelsen

• Vælg mindst én fra jeres forældreråd til at 
deltage i bestyrelsens forældreworkshop.

• Støt forældreforeningen! 
 Doner 200kr via Mobilepay 15548

• Husk Medarbejdernes Dag fredag d. 3. oktober! 
(officielt 5. oktober hvert år)

• Deltag i årets forskønnelsesdag: 



TAK!
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