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Skolebestyrelsesmøde 
Onsdag den 10. juni 2026, kl. 18.30 – 21.00  

Sted: Hvinningdalskolen 

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Teresa Egballe, forælder 

Karina Stensbjerg, forælder  

Louise Gottorp Jeppesen, forælder 

Anne Juel, forælder 

Lise Gløvermose, forælder 

Jacob Krog, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Hanne Pedersen, ledelse 

Malene Bæksted, ledelse 

Torben Skaanning Nielsen, ledelse 

Agnes, elev 

Bjørn, elev 

Afbud: Lise, Agnes, Bjørn 

 

 

 

 

 

 

Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er det til orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B)? 
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1. Godkendelse af referat fra 21.4.26 og gennemgang af aftenens dagsorden (B) 

18.30 – 18.35 

 

2. Bordet rundt (D) 

18.35 – 18.45 

Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde. Korte 

punkter, som ikke skal drøftes. Der aftales om udvalgte punkter skal tages op senere. 

 

Introduktion til de nye medlemmer af skolebestyrelsen og kort information. 

 

Forespørgsel om mulighed for t-shirts med Hvinningdal logo/navn, til brug ved 

turneringer og andet ud af huset. Ledelsen undersøger. 

3. Orientering fra elevråd (O) 

18.45-18.55 

   Kommende skoleår kører vi videre med store og lille elevråd. 

Der er valg i august. 

Lille elevråd Hanne P + medarbejder 

Store elevråd Keld + Emil 

  Vi er opmærksomme på, at elevrådet skal opleve indflydelse og reelt at gøre en forskel. 

4. TEMA: Fortsat drøftelse af mulighed for nye klassesammensætninger ved start 

i 7.(?) klasse (D, B) Keld  

18.55-19.30 

- Runde med nyt fra medarbejderpunkt (Keld), forskning (Teresa, Helene), Skole & 

Forældre (Charlotte) 

- Drøftelse 

- Skal der arbejdes videre? Hvis ja, forslag om at nedsætte en gruppe, som laver en 

konkret model 

 

Punktet er drøftet, og det besluttes, at ledelsen drager en konklusion på drøftelserne, da 

der er mange forskelligrettede holdninger. Ledelsen vender tilbage efter drøftelse. 

 

5. Tilsyn med 9. årgangs adgang til Coop 365: (O, D) Keld 

19.30-19.40 

- Status på adgangen og plan for næste år 

Tilbagemeldingen fra 365 er positiv. Skolen oplever, at eleverne er opmærksomme på, 

at det er frihed under ansvar. Og at aftalen kan trækkes tilbage, hvis den ikke 

honoreres. 

Ledelsen taler med eleverne på 8. årgang om ordningen, som hermed videreføres. 
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6. Pause  

19.40-19.50  

 

7. Tema: Skolebestyrelsen næste år (O, D) Keld og Charlotte  

19.50-20.20 

• Evaluering af året 

Udarbejdelsen og brugen af årshjulet har været en stor hjælp ift. sikring af 

aftalte formål. 

Ønske om større synlighed udadtil ift. skolebestyrelsens arbejde.  

8 møder af 2,5 timers varighed er fortsat en god ide. 

Vigtigt med punkter hvor der er mulighed for reelle drøftelser. 

Opmærksomhed på inddragelse af begge matrikler. 

 

• Konstituering at skolebestyrelsen  

 

Bestyrelsen konstituerer sig med 7 medlemmer og 1 suppleant (Lise). Alle 

deltager i alle møder. 

Charlotte Andsbjerg genvælges som formand.  

Næstformandsposten besættes kollektivt. 

Helene og Heidi er valgt for medarbejderne på HVS-matriklen 

Der vælges en repræsentant for Ulvedal-matriklen. 

• Tildeling af roller – og drøftelse af ansvarsområder/talspersoner (fx lokalråd) 

 

Jacob Krog er valgt som ”talsperson” for økonomi 

Louise Jeppesen er valgt som bindeled til HA85 

Terese Egballe er valgt som repræsentant i lokalrådet 

 

• Ideer til mulige emner og arbejdsmetoder for næste år 

 

• Fokus på om skolens udearealer understøtter skolens formål og vision  

• Analog undervisning  

• Opstart af forældreråd  

• Skærme – hvor meget, hvor lidt og hvordan  
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• Tilsyn med principper 

• Sproget på skolen  

• Medarbejdertrivsel 

• Bevægelsespolitikken  

• Fritidsdelen (SFO og klub)  

• Inklusion  

• Sammenhængskraft  

• Kommunikation mellem skole og hjem  

• Trafikpolitik  

• Årgangsdage  

    

8. Drøftelse: hvordan prioriterer vi råderum? (O, D) Keld  

20.20-20.35 

• Vi er i den heldige situation, at der er et økonomisk råderum og dermed plads 

til prioriteringer 

• Her en indledende drøftelse af, hvilken rolle bestyrelsen ønsker at spille i disse 

prioriteringer 

• Efter en drøftelse tager ledelsen inputs med tilbage og skitserer et bud på en 

model 

Ønske fra medarbejderne om et mere permanent løft i prioriteringen til 

undervisningsmaterialer 

Der er enighed om, at skolen på flere områder trænger til investeringer. 

Positivt, at der er investeret i både møbler, legeplads og 

undervisningsmaterialer i de seneste år. 

Ledelsen laver et udkast til prioriteringsplan 

 

9. Orientering fra skoleleder: (O, D) Keld 

20.35-20.45 

• Skemalægning 

• Status på planlægning næste skoleår 

• Kompetenceløft 

• Ansættelser 

Der har været en kommunal drøftelse om rammen for Sidste Skoledag på skolerne. Det fortsætter med 

at være en lokal vurdering og beslutning.  

Der er ansat 1 lærer på HVS og 1 lærer og 1 pædagog på Ulvedal. Der er en sidste omgang samtaler i 

uge 25. 

Der er vedtaget nye takster til hele inklusionsområdet og herunder Ulvedal. Det vil medføre væsentlige 

ændringer, og det kommer til at fylde på bestyrelsesmøder i de kommende måneder. 

Renovering af kælder under hal er udsat til 2027 på grund af Ejendomsafdelingens økonomi. 
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Det går planmæssigt med forberedelse af nyt skoleår. Teamfordeling er delt med forældre. 

Opgaveoversigter til medarbejdere er på vej, og et skema forventes delt i uge 26. 

  

10. Månedens tal: elevtrivsel (O, D) Keld 

20.45-20.55 

Keld fremlægger tallene, og vi drøfter observationer 

   

  Punktet er udsat 

11. Evaluering af mødet og bemærkninger / ønsker til næste dagsorden 

20.55-21.00 

 

 Tak til Karina og Eddie for indsatsen i bestyrelsen. 

 God sommer til alle. 

 

 Månedens tal: Elevtrivsel 

 Høring budget 

 Årshjul 

Fordeling af forældremøder blandt bestyrelsesmedlemmer og drøftelse af, hvordan der sikres 

energi i denne formidling. 

  


