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Skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 16. april 2024 kl. 19.00 – 21.00  

Sted: Hvinningdalskolen 

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Jesper Damkier, forælder (næstformand) 

Bodil Hesel, forælder 

Sarah Fangel Korch, forælder 

Palle Fogt Jespersen, forælder  

Kasper Ubbe, forælder 

Teresa Egballe, forælder 

Karina Stensbjerg, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Naya Larsen, medarbejderrepræsentant 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Fraværende: 

Hanne Pedersen, ledelse 

Poul Skaarup Jensen, ledelse 
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Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige eller gæster? Er det til orientering (O), 
drøftelse (D) eller beslutning (B)? 

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) 
19.00 – 19.05  

Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde 17.02.24 samt denne dagsorden.  

- Godkendt 

 

2. Oplevelser fra MOT-koordinatorer 
19.05 – 19.20 

- Besøg af tre unge MOTivatorer der fortæller om deres oplevelser med MOT. 

- De unge fortæller om, hvad MOT er, og hvordan det fungerer i hverdagen 

- De beskriver, det er positivt i forhold til at skabe og fastholde relationer i klassen. 

- Eleverne er glade for de aktiviteter, som de laver gennem MOT 

- MOTivatorerne har været på 5.årgang og undervise i nogle forskellige øvelser. Det 

er deres indtryk at 5. årgang også har fået noget ud af undervisningen, samtidig med 

at de er forberedt til, at de får MOT på skemaet. 

- De beskriver, at selv om det er nogle sjove øvelser, så kan de godt se og mærke 

den dybere mening med øvelserne og det bagvedliggende  

- Noget af det, de har fået ud af MOT, er et større kendskab til sig selv og sine 

klassekammerater.De beskriver også, at de har fået nogle personlige værktøjer i 

forhold til kommunikation, og selvtillid til at stille sig op foran andre. 

- Det drøftes lige nu, om MOTs værdier kan implementeres på alle årgange. Dette ser 

MOT gruppen og Kristian på, hvordan det ville kunne lade sig gøre. 

 

3. TEMA: ”Fælles om børn og unge”. Oplæg ved Marianne Ahrenkiel Søgaard (O,D,B)  

19.20 – 20.00  

Cirka 20 minutters oplæg med efterfølgende diskussion om, hvorvidt bestyrelsen 

ønsker at søge om, at Hvinningdalskolen bliver en del af projektet. Se bilag 

 

- Marianne er projektleder, og præsenterer forløbet. 

- Umiddelbart er der nogle muligheder i lokalområdet, gennem sportsklubber, 

lokalråd, sidste skoledag mv. 

- Der er mulighed for, at Hvinningdalskolen (HVS) vil kunne komme med på 

projektet. Der er to nye skoler, som går med efter sommerferien. 

- Der skal være en opmærksomhed på, at hvis HVS skal med, så skal man sikre, at 

det ikke går mod skolens principper, ressourcer mv. 

- Det er vigtigt, at lærerne vil føle, at det er nemt at gå til, og ikke oplever at de 

får ekstra arbejde ud af det. 

- Der er forskellige muligheder i forhold til, hvordan man sætter forældremøderne 

sammen omkring det. 
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- Der skal være en tovholder, som ikke er fra ledelsen, det oplagte vil være SSP 

læreren. Der skal også være en ledelses repræsentant (ligesom MOT) 

- Bestyrelsen bakker op om tiltaget 

- Ledelsen laver udkast til en konkret model for, hvordan vi kan arbejde ind i dette 

projekt, som vi ønsker at være en del af. 

 

4. Bordet rundt (D) 
20.00 – 20.10 

Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde 

Korte punkter, som ikke skal drøftes. 

- Der er kommet en henvendelse i forhold til, at en årgang holder skole/hjem 

samtaler om formiddagen, hvilket giver nogle udfordringer. 

o Det er ikke en beslutning, der er truffet på overordnet niveau. 

o Ledelsen sikrer, at der findes en løsning, der gør det muligt for forældre at 

deltage. 

 

5. Valg af arbejdsgruppe til udvikling af princippet ”Den gode skolestart”  
20.10 – 20.15   

- Hanne er med fra ledelsen. 

- Derudover yderligere en repræsentant fra skolen. 

- Der tages kontakt til forældregruppen på 0.årgang for at høre, om der er nogle, som 

kunne tænke sig at deltage. 

- Sarah er bestyrelsens kontakt 

 

6. Skemastruktur og timefordelingsplan (O, D, B) 
20.15 – 20.30 

- Præsentation af nyt forslag til skemastruktur 

 - KV præsenter den nye model for dagstrukturen. 

-  Bestyrelsen bakker op om modellen, som bliver rammen for skoledagen 

fremover. 

- Forslag til timefordelingsplan præsenteres. Det besluttes, at vi tager afsæt i 

vejledende timetal. Hvis der er justeringer herfra, orienteres bestyrelsen. 

 

7. Orientering fra skoleleder (O, D) Keld 
20.30 – 20.35 

- Workshop for forældre om værdigrundlag den 30. april. Vi søger flere 

deltagere.  

- Vi er tilfredse med et sygefraværstal på 9,9 mod det kommunale snit på 

12,9 

- Forskønnelsesdag for forældre den 23. maj, hvor invitation snarest 

udsendes. 

- Møde i overbygningens Husråd, hvor bl.a. beløb til vedligehold og 

reparation drøftes. 
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- Ansættelsesstatus med samtaler den 18. april og igen den 13. og 14. maj. 

Therese deltager i april, og Sarah deltager i maj. Flere er velkomne i maj. 

- Der foregår asbestrenovering på skolen pt. Hvis nogen kontakter 

bestyrelsen, kan der henvises til skolens ledelse, som er bindeled til 

Ejendomsafdelingen. 

8. Orientering fra bestyrelsesformand (O, D) Charlotte 
20.35 – 20.40 

- Charlotte har være til onlinemøde, i formands netværk, hvor der er drøftet 

bekymringer i forhold til at flere skal gå i alm. skole. 

Der kommer nok noget frem i pressen. 

Det fornemmes, at der er et vindue for at præge politikkerne. 

Charlotte har ikke mulighed for at deltage i dialogmødet den 6/5 – Jesper undersøger, 

om han kan deltage. 

9. Orientering og drøftelse af regeringens nye aftale for folkeskolen (Keld) 
20.40 – 20.55 

Formål er at åbne dialogen for, hvordan den nye aftale påvirker Hvinningdalskolen, og hvad 

skolebestyrelsen ønsker at fokusere på i forbindelse hermed. Keld giver kort orientering om aftalen. Se 

evt. Skole & Forældres opsummering her: https://mailchi.mp/skole-foraeldre/ny-aftale-om-

folkeskolen?e=16e9d1dbfd 

- Udskydes til næste møde 

- Keld sender powerpoint ud som forberedelse 

10. Bemærkninger / forberedelse til næste dagsorden 
20.55-21.00 

EVT: 

- DR kommer på mandag og følger Lærer Jesper Sørensen i forhold til brugen af mobiler. 

Næste møde: 

- Ny aftale 

- ”fælles om børn og unge” 

- Flere elever på distrikt skolerne 

 

  

https://mailchi.mp/skole-foraeldre/ny-aftale-om-folkeskolen?e=16e9d1dbfd
https://mailchi.mp/skole-foraeldre/ny-aftale-om-folkeskolen?e=16e9d1dbfd
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Prioriterede principper og initiativer 2023-2024 
Revideret 12.10.2023 

 

 Princip / Initiativ Tovholdere Tidspunkt Kommentarer 

1 Den gode skolestart  ? Februar 
2024 

Inkl. kommunikation til nye forældre 
(tidligere et selvstændigt initiativ) 

2 Skolemad  Kasper 
Sarah 

 
Gennemført. Evalueres i december. 

3 Undervisningens organisering  

• Klasseændringer 

• Årgangsdag 

• Ringetider 

• Sen skolestart i 
udskolingen 

• Test og prøver 

• Lektiepolitik 

Charlotte 
Jesper 
Teresa 
 

Nov. - ? Omfattende princip. Indhold skal 
prioriteres og nedbrydes til 
selvstændige principper. 
 

4 Ordensregler  Jesper  
Bodil 

? Starter i elevrådet. De kommer med 
første bud, hvorefter SB arbejder 
videre.  

5 Digital dannelse 

• Kunstig intelligens 

? ?    

6 Modtagelse af nye elever og 
familier 

? ?  

7 Fællesskaber for alle 

• Traditioner 

• På tværs af matrikler 

• Børn og voksne 

? ?  

8 Initiativ: Pjece med input til 
hvordan man kan drive 
klasseråd 

Charlotte    I gang – afsluttes april 2024 

Ideer og ønsker til fremtidige emner/principper/dagsordener: 

1. Årshjul / køreplan for 24-26.  

2. Information om pædagogiske indsatsområder 

3. Fremtidens folkeskole / brug af kunstig intelligens  

 


