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Udvidet skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 5. november 2024 kl. 16.00 – 21.00  

Sted: Hvinningdalskolen 

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Jesper Damkier, forælder (næstformand) 

Sarah Fangel Korch, forælder 

Teresa Egballe, forælder  

Kasper Ubbe, forælder 

Karina Stensbjerg, forælder – afbud 

To elever fra det store elevråd 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Naya Larsen, medarbejderrepræsentant 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Poul Skaarup Jensen, ledelse 

Hanne Pedersen, ledelse 

 

Afbud: 

Malene, ledelse 
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Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige eller gæster? Er det til orientering (O), 
drøftelse (D) eller beslutning (B)? 

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) 
16.00 – 16.05  

- Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde 16.09.24 samt denne dagsorden.  

   Godkendt 

 

2. Bordet rundt (D) 
16.05 – 16.15 

- Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde. 

Korte punkter, som ikke skal drøftes. 

 

PSJ orienterede om, at team 4 fra Ulvedal også er næste år på HVS. Dvs 45 elever på 

Ulvedal. 

 

Sarah er blevet orienteret om, at flere elever er kommet til skade på en rotationsgynge 

på skolen. Firmaet er orienteret og ser på det. Gyngen er godkendt og ikke farlig. 

Uheldene sker, når der er for mange elever i gyngen.  

 

Formanden har fået to henvendelser: En forælder har henvendt sig vedr. 

skole/hjemsamtalerne, fordi der er elever, der føler sig pressede af at være med.  

Vi sætter evaluering af samtalerne på en fremtidig dagsorden – sammen med 

meddelelsesbogen. Den anden henvendelse går på meget støj i LEGO-rummet. Vi 

undersøger sagen. 

 

3. Orientering fra skolelederen (O, D) Keld 
16.15 – 16.35 

- Evaluering af arbejdsdage 

HVS har haft to arbejdsdage med forældre der deltog i oprydning og andre opgaver. Der 

var pænt fremmøde. Vi kan være tydeligere på, at det her er forældres mulighed for at 

gøre noget godt i deres børns klasser. Bestyrelsen er indstillede på, at det skal gentages 

– evt. med justeringer i organiseringen. 

 

- Opfølgning på udfordringer på 4. årgang 

Keld orienterede om udfordringerne på 4. årgang. Der er 12 elever i 4.a og 21 i 4.b. 

Forældrene har tidligere udtrykt bekymring for elevernes trivsel. Skolen har nu 

praktiseret, at de to klasser er sammen i skoledagen - i en periode - med 3 voksne. 

Oplevelsen er, at det går godt på 4. årgang nu. Der er etableret en infogruppe 

bestående af 2 forældre fra hver klasse sammen med klasselærer og ledelsen. På et 

møde mandag den 3/11 gav forældrerepræsentanterne udtryk for en god status på 

årgangen. Årgangen havde en fælles overnatning for årgangen i klubben, og det var en 

god oplevelse.  

 

- Status elevråd 

Der er nu gang i elevrådene (stort elevråd og lille elevråd). De er engagerede. Der er 

valgt formand i begge. Det lille elevråd er glade for at se at den nye legeplads er lavet 

med hensyntagen til deres input. Det store elevråd er repræsenteret senere i dag på 
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mødet, og bestyrelsen vil lytte til deres forslag. Vi vil bestræbe os på at kunne svare 

dem hurtigt.  

 

- Opfølgning på princip om lejrskole 

Status er, at ledelsen er ved at lave et udkast, som skal drøftes med medarbejderne – 

herefter vender skolen tilbage. 

 

- Projektansøgning Skolehave 

Vi har ansøgt puljemidler ved Friluftsrådet til etablering af en skolehave. Den er under 

behandling pt. 

Det skal være et undervisningsmiljø i tilknytning til blandt andet madkundskab. 

 

- Høringssvar specialklasser Tollund og Voel 

Det er nu besluttet, at der ikke kommer specialklasser på Voel skole, men der etableres 

på Tollundskolen. Der vil ikke være en ensartet målgruppe. 

 

2. Orientering fra formanden (O, D) Charlotte 
16.35 – 16.45 

- Refleksioner og tilbagemelding fra Stort Dialogmøde vedr. “Flere elever i skole i eget 

lokalområde” 

Skolebestyrelsens formand deltog sammen med Keld. Det var et stort møde med mere 

end 100 deltagere. Udvalgsformanden gav tilbagemelding på projektet og en orientering 

om, at der gives et løft i budget på skoleområdet (et løft der sikrer status quo). 

Desuden var der et oplæg ved Stefan Herman om de nye trends i læring, pædagogik og 

voksen børn relationer. Det var et inspirerende oplæg ift., hvordan man kan drive skole. 

Det gav anledning til refleksioner over vores værdigrundlag – blandt andet i forhold til 

forventningen om børnenes egne medspil.  

3. Månedens nøgletal: UMV-rapport (UndervisningsMiljøVurdering)  
16.45 – 16.55 

- Præsentation af gennemført Undervisningsmiljøvurdering for henholdsvis 0. – 3. årgang 

og 4. – 9. årgang (se bilag) 

Keld fremlagde UMV vurderingerne. Det er ikke alarmerende ting, der springer op. Der 

er selvfølgelig kommentarerne til toiletterne og rengøring på skolen. De fleste er tilfredse 

– der er få utilfredse. Dog synes 80% at der er larm i klasserne – vigtigt at bemærke, at 

arbejdsstøj og unødig larm kommer i samme kategori. Vi deler undersøgelsen med 

skolens medarbejdere og forholder os til input.  

Bestyrelsen finder, at det er uheldigt, at der ikke kan skelnes mellem matriklen på 

Ulvedal og HVS. Man kunne foreslå, at dette bliver muliggjort næste gang, ligesom der 

nogle steder kan ønskes opfølgende spørgsmål. 

Det bemærkes, at de mindre børn svarer mest positivt. 

Bestyrelsen opfordrer til, at ledelsen ser på tidligere UMV for sammenligning. 

Bestyrelsen opfordrer til, at der er opmærksomhed på udluftningsmulighederne. 
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4. Fleksibel sommerferiepasning (O, D) Hanne 
16.55 – 17.05 

Hanne orienterede om, at skolebestyrelsen i november måned skal tage stilling til, om 

skolen skal holde åbent i én af ugerne 28-29-30 2025. Skolebestyrelsen har besluttet, at 

skolen ikke holder åbent i de nævnte uger, da vi tidligere har erfaret, at det kun er få 

børn, som har brug for pasning i disse uger.  

    5. Besøg fra elevråd  

17.05 – 17.20 

 To elever fra 9.C (deres navne vises ikke) deltager fra det store elevråd. 

Forslag om forsøg med COOP-adgang for 8. og 9. klasse. 

 

Man foreslår, at der gives tilladelse til 9. klasse i første omgang – 2 dage om ugen. 

Herefter 8. årgang. 

Man kan sige til eleverne, at hvis der sker ting, der ikke må ske i Coop, så lukker 

muligheden for den årgang. En lærer kunne gå med derover. Med en regel om, at der 

ikke må købes slik, kage, energidrikke eller chips etc. Mens det kan være ok med ”Bake 

Off.”    

 

De to repræsentanter argumenterer for, at det kan være noget, yngre årgange kan se 

frem til. Det er godt, hvis de ældste får nogle privilegier. Det er prioritet nr. 1. Det kan 

være en hjælp, hvis man har glemt madpakken. Det vil desuden give et afbræk i dagen. 

 

En kommentar er, at eleverne i så fald kan opfordres til at hjælpe hinanden med 

selvjustits.  

 

Eleverne er opmærksomme på, at en udfordring kan være, at der kan opleves lidt kaos i 

Coop. Eleverne tænker ikke, det er muligt at styre det, så det er en klasse ad gangen. 

Eleverne tænker, at hvis bestyrelsen kun giver lov en dag om ugen – så vil det give en 

mere presset dag i Coop den dag. 

 

Der er rettet henvendelse til Coop, som er åbne overfor at lave nogle regler. 

 

De to fortæller, at de er glade for at mobiltelefonerne ikke er fremme i skolen. Så sidder 

man ikke bare og ser i en skærm. 

 

Skolebestyrelsen drøftede ønsket fra elevrådet og nåede frem til at anbefale, at ledelsen, 

blok A-medarbejdere og elevråd arbejder videre med en prøvehandling for 9. årgang 

med de nødvendige rammer og regler, som skal overholdes af eleverne. 
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6. Drøftelse af projektopgave i 9. klasse Oplæg ved Helene og Eddie 
17.20 -17.50 

Iflg. den nye aftale om folkeskolen er det ikke længere obligatorisk at afholde 

projektopgave i 9. klasse. Skolebestyrelsen bør udstykke en retning, hvis vi mener, 

projektopgaven skal fastholdes.   

 

Se bilag: PowerPoint oplæg om projektopgaven.  

 

Bestyrelsen beslutter, at skolen bevarer projektopgaven, og at man i det hele taget     

tænker i projektbaseret undervisning. Skolen opfordres til at have nogle pædagogiske 

drøftelser om form, indhold og det tværfaglige fokus. 

 

7. Håndtering af udfordringer - (D) Keld 
17.50 – 18.10 

 

Udfordringer i klasser, årgange eller lignende.  

Hvad gør skolen, når skolen møder den slags udfordringer, og hvad kunne skolen ønske 

sig fra forældre- og bestyrelsesside. 

 

Keld forklarer, at ledelsen reagerer på henvendelser fra forældre/medarbejdere ved at 

undersøge de faktuelle forhold nærmere. Ledelsen kan ofte ikke informere nærmere om 

elever til andre børns forældre eller om tiltag overfor medarbejdere. Ift. Elever der 

klages over, så drøftes det konkrete kun med pågældende elevs forældre. Ift. Personale 

følger vi de personaleretslige regler. 

Skolen ønsker at blive orienteret, når forældre oplever noget, der ikke virker/man er 

utilfreds med. Bestyrelsen kan hjælpe med at opfordre til, at man henvender sig til 

skolen. 

Tillid, imødekommenhed og om muligt åbenhed - er nøgleord. 

 

8. Spisning 
18.10 – 18.40 

9. Værdigrundlag 
18.40 – 20.50 

Identifikation af ændringer til tekst og indhold (oplæg sendes ud inden mødet) 

Bestyrelsen drøftede udkastet til mission og vision. 

Disse tages med videre i arbejdet med at lave værdigrundlaget. 
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 Trygge fællesskaber: Plads til forskellighed, demokrati (under kompetencer til livet) 

 Pas på vi ikke gentager folkeskolens formål.  

 

 

10. Bemærkninger / forberedelse til næste dagsorden 
  

20.50-21.00 
 Evaluering af meddelelsesbog og skole/hjem samtaler 

Forslaget om Coop 

7. årgang flytter til blok A 

Værdigrundlag 

 

11. Evt.  
Malene (pæd. leder var forhindret i dag). Hun glæder sig til at deltage. 

 

 Referent 

 PSJ  
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Prioriterede principper og initiativer 2024-2025 
Revideret 10.08.2024 

 

 Princip / Initiativ Tovholdere Tidspunkt Kommentarer 

1 Den gode skolestart ? 
Februar 
2024 

Inkl. kommunikation til nye forældre 
(tidligere et selvstændigt initiativ) 

2 Skolemad  
Kasper 

Sarah 
 Gennemført. Evalueres i september. 

3 

Undervisningens organisering  

Klasseændringer 

Årgangsdag 

Ringetider 

Sen skolestart i udskolingen 

Test og prøver 

Lektiepolitik 

Charlotte 
Jesper 

Teresa 

 

Nov. - ? 
Omfattende princip. Indhold skal 
prioriteres og nedbrydes til selvstændige 
principper. 

4 Ordensregler  
Jesper  

Bodil 
? 

Starter i elevrådet. De kommer med 
første bud, hvorefter SB arbejder videre.  

5 
Digital dannelse 

Kunstig intelligens 
? ?    

6 
Modtagelse af nye elever og 
familier 

? ?  

7 

Fællesskaber for alle 

Traditioner 

På tværs af matrikler 

Børn og voksne 

? ?  

8 
Initiativ: Pjece med input til 
hvordan man kan drive klasseråd 

Charlotte    I gang – afsluttes august 2024 

 

Ideer og ønsker til fremtidige emner/principper/dagsordener: 
● Årshjul / køreplan for 24-26.  

● Information om pædagogiske indsatsområder 

● Fremtidens folkeskole / brug af kunstig intelligens  

● Princip for nye elever  

 


