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Skolebestyrelsesmøde Referat 
Tirsdag den 3. december 2024 kl. 18.30 – 21.00  

Sted: Ubbe Rådgivende Ingeniører, Bævervej 2, 8600 Silkeborg 

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Sarah Fangel Korch, forælder 

Karina Stensbjerg, forælder  

Kasper Ubbe, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Poul Skaarup Jensen, ledelse 

Malene Bæksted, ledelse 

Frederik (elevrådsformand) og Bertram (elevrådsrepræsentant) 

 

Fraværende: 

Jesper Damkier, forælder (næstformand), syg 

Hanne Pedersen, ledelse, syg 

Naya Larsen, medarbejderrepræsentant, afbud 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant, syg 

Teresa Egballe, forælder, afbud 

  



  Padborgvej 131 | 8600 Silkeborg  

  Telefon 89 70 25 50 

En glad skole  Mail: hvinningdal.skole@silkeborg.dk 

  https://hvinningdalskolen.aula.dk 

 

 

 

2 

 

Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige eller gæster? Er det til orientering (O), 
drøftelse (D) eller beslutning (B)? 

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) 
18.30 – 18.35  

Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde 27.10.24 samt denne dagsorden. 

Godkendt 

 

2. Bordet rundt (D) 
18.35 – 18.45 

Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde. 

Korte punkter, som ikke skal drøftes, men hvor det aftales, om det senere skal være 

et punkt. 

Vi introducerede os bordet rundt, da Malene (pæd. leder) var med som ny, og de to 

elevrådsrepræsentanter deltog. 

Karina har været forbi 8. årgang og præsentere bestyrelsens arbejde. Her kom der 

spørgsmål til principper for lejrskole. 

Poul: Der er en opsigelse på Ulvedal. Marc (lærer) er blevet ansat på Tollundskolen til 

den nye specialklasse der.  

 

Malene: Er kommet godt i gang og er i fuld gang med netværksmøder og med at 

lære elever og lærere at kende. Førstehåndsindtrykket er positivt.  

 

Helene: December er en anderledes måned – der jules hele vejen rundt. Der er også 

projektperiode for 5.-9. klasse.  

Frederik (formand for elevrådet) og Bertram (tidligere i elevrådet) præsenterede sig 

selv. 

Charlotte (formand) gjorde opmærksom på, at det er obligatorisk med 1. hjælps 

kurser på skolerne. Hun efterlyste skolens politik på området. Keld svarede, at 

eleverne skal præsenteres for det – og skolen følger op på, hvordan det sker, og 

hvad lovkravet er. 

 

3. Orientering fra elevrådet (O) 
18.45 – 19.00 

Elevrådet fortalte om det prøveforløb der er sat i gang, hvor 9. klasserne har 

mulighed for at gå i Coop to pauser om ugen. Det går godt. 

På næste skolebestyrelsesmøde evalueres prøvehandlingen. Her høres de relevante 

parter. Der skal også tages stilling til, om flere årgange skal have muligheden.  

Fra ledelsesside opleves prøvehandlingen med Coop som et eksemplarisk forsøg på 

at lade eleverne opleve at have indflydelse. 

 

Elevrådet har drøftet mobiltelefonpolitik, og de kommer til at vende tilbage til dette 

igen. 
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Elevrådet gør opmærksom på, at basketballnettene er i stykker. 

 

Keld fortæller fra det lille elevråd, at de har været glade for at have indflydelse på 

legepladsrenoveringen. 

   

4. Orientering fra skoleleder (O, D) Keld 
19.00 – 19.20 

• Ansættelse pædagogisk leder Ulvedal. Samtaler 21. januar 2025. 

Poul går på pension i april 2025. Stillingen som pædagogisk leder er slået op. 

Skolebestyrelsen opfordres til at deltage med en repræsentant eller flere. 

 

• Justering i medarbejdergruppen: Anne Dahl fra 8. klasse rykker fra 8. årgang til 

Anjas stilling i U-team 4 pr. 1. januar 2025. Det betyder, at driften er i balance. 

Det medfører også en reduktion i almenafdelingen. 

• Skolens ledelse arbejder med lokalefordelingen næste år. Det vil indebære, at der 

flyttes rundt på årgangene.  

Det skal drøftes med elevrådet. 

 

• Ledelsen var på ledelseskonference sidste torsdag/fredag, og her blev der 

arbejdet med fælles fagligt ståsted. Ledelsen vil vende tilbage med indholdet 

herfra. 

 

• Ledelsen har drøftet udspil om lejrskolepraksis på Hvinningdal – det skal 

behandles på MED-udvalgsmøde i januar, hvorefter det præsenteres for 

skolebestyrelsen. 

 

• Trivselsmålingen er overstået, og ledelse samt AMR skal behandle resultaterne 

første gange næste torsdag på fælles AMR-dag for skoleområdet. Præsenteres på 

næste skolebestyrelsesdag. 

 

• Status værdigrundlag: Værdigrundlaget er under genskrivning efter de 

indhentede kommentarer fra medarbejderne og behandles igen på pædagogisk 

dag 31/1 2025. Kommer på dagsordenen på elevrådsmøder og i skolebestyrelsen 

herefter. 

 

• Pædagogisk dag den 31. januar. Eleverne sendes tidligere hjem den dag. 

Personalet arbejder til kl. 19.00. 

 

• Vedrørende situationen på 4. årgang. Indtrykket er at der er ro på. Der er et 

møde med følgegruppen på mandag. 
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Pause 19.20 – 19.35 med æbleskiver og gløgg 

5. Månedens nøgletal (O, D) Keld 

19.35 – 19.50 

• Karakterer 

https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/743020.aspx/?dashboard=Ove

rblik 

 

Keld præsenterede nøgletallene for skolen. Skolen ligger over landsgennemsnittet 

på alle parametre. 

Tallene er tilfredsstillende, og der kan graves yderligere i data for at finde ud af 

interessante tendenser. 

 

Ledelse og medarbejdere vil arbejde med kriterier for standpunktskarakterer, så 

det bliver så ensartet og retfærdigt som muligt.  

Elever kan opleve, at det er svært at gennemskue hvilke kriterier, der ligger til 

grund for de standpunktskarakterer, der gives.  

Drøftelse om betydning af, og kendskab til, kriterier, der er grundlag for 

karaktergivningen.  

Skolebestyrelsen peger på, at det er relevant, at der er ensartede vurderinger, så 

det er derfor relevant, at der arbejdes på dette felt. 

 

6. Drøftelse og evaluering af skolens dagsstruktur (O, D) Keld 

19.50 – 20.20 

Skolen er påbegyndt evaluering af dette års dagsstruktur. Der har været møde 

med skemalæggerne. Medarbejdere involveres i udvalgte temaer og dilemmaer i 

kommende tid. 

Keld redegjorde for, hvordan der er arbejdet med dette sidste år. 

Vi har samme ringetider på Ulvedal og HVS, så der er mulighed for 

lokalefordeling. 

Vi har i dette skoleår prioriteret, at pausen er rykket frem, så dagen ikke slutter 

med en pause.  

For at få mulighed for at arbejde med fagene mere fleksibelt valgte vi at arbejde 

med 30 minutters moduler, så flere moduler kunne bruges på fag sammen (30 

minutters moduler).  

Vi er opmærksomme, at der skal være så få 30 minutters moduler som muligt. 

 

 

 

 

 

https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/743020.aspx/?dashboard=Overblik
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/743020.aspx/?dashboard=Overblik
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Bestyrelse drøfter udvalgte temaer efter kort intro: 

• 30 minutters moduler – skal vi fastholde det? 

Generelt ikke stemning for korte løsrevne moduler. 30 minutters moduler giver 

en fleksibel mulighed for planlægning ved at samle fag i flere moduler, men 30 

minutters modul i et fag alene er uhensigtsmæssigt. Det skal minimeres. 

Man kan evt. arbejde med kvartalsvise skemaer. Alle måder at organisere det på 

har udfordringer og fordele. 

 

• Senere start i overbygning 

I dette skoleår har det ikke været en binding eleverne skulle starte kl. 8.00 hver 

dag. Dermed er der forskudte starttider i overbygningen. 

Flere elever fortæller, at det er dejligt at møde lidt senere om morgenen. Så er 

man mere klar, når man møder ind.  

Opmærksomhed på at 7. årgang oplever flere lange dage i træk. 

 

• Pauseprioritering 

o Herunder tid til spisning i nyt skema  

 

Skemaet i år er ens på pauselængde og tid til spisning. Nogen elever 

oplever, at de har kortere tid til at spise færdig, uden at vi kan 

gennemskue, hvad der er udfordringen. 

Skolebestyrelsen anbefaler IKKE, at der reduceres i pausetiderne. 

 

• Vejledende timetal som afsæt for kommende planlægning 

Der er nye tal på vej fra ministeriet ift. næste år. Det foreslås, at vi afventer 

tallene, før vi forholder os til det.  

7. TEMA: Evaluering af meddelelsesbog og skole-hjem-samtaler (O, D) Keld 
20.20 – 20.55  

• Medarbejdere, ledelse og forældre fremlægger hver især egne perspektiver 

UDSAT  

 

8. Bemærkninger / forberedelse til næste dagsorden 
20.55-21.00 

- Trivselsdata elever 

- APV 

- Evaluering af Coop-afprøvning for 9. årgang  

- Digitalisering og brug af analoge undervisningsmidler 

- Lektier 

- Lejrskole 
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Referent 

Poul Skaarup Jensen 

 


