En glad skole

Hvinningdalskolen

Skolebestyrelsesmgde
Onsdag den 18. juni kl. 19.00 - 21.00

Sted: Hvinningdalskolen

Mgdeleder: Charlotte Andsbjerg
Referent: Ledelsen

Deltagere:

Charlotte Andsbjerg, foraelder (formand)
Jesper Damkier, foraelder (naestformand)
Kasper Ubbe, forzelder

Teresa Egballe, foraelder

Karina Stensbjerg, foraelder

Helene Binderup, medarbejderrepraesentant

Naya Larsen, medarbejderrepraesentant

Eddie Kragelund, medarbejderrepraesentant

Keld Vestergaard, skoleleder
Malene Baeksted, ledelse
Fravaerende:

Kasper, Jesper, Helene
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Overskrifterne udggr dagsorden: Hvad handler punktet om? Er der seerlige ansvarlige eller gaester? Er det til orientering (O),
drgftelse (D) eller beslutning (B)?

1. Godkendelse af referat fra 26.5.25 og gennemgang af aftenens dagsorden (B)
19.00 - 19.05

Referatet er godkendt.

2. Bordet rundt (D)
19.05 - 19.15

God forarsfest i indskolingen. Stort engagement i medarbejdergruppen.
Snart feerdig med eksamen - god oplevelse for de fleste — sa skal vi pa tirsdag sige farvel til 9.8rgang.

Det Grgnne Hjerte - vi m& gerne bruge vandhullet, for det er der ingen, som skal bruge - der er mgde
fredag i forhold til ideer, hvad hullet skal bruges til.

Lokalradet giver automatisk en plads til skolebestyrelsen. Der er nyvalg i efteraret — formand stopper,
men resten forventes at blive.

3. Drgftelse af udkast til ny forretningsorden. (O, D, B) Charlotte og Keld
19.15 - 19.30

Forslag - valg hver andet ar i stedet for 4 ar? Det er der stemning for.
Forslag - i stedet for 10 arlige mgder a 2 timer, sa er forslaget 8 arlige mgder a 2 - timer.

Med disse a&ndringer vedtages ny forretningsorden. Vedlaegges som bilag og fremsendes til
Skoleafdelingen til godkendelse.

Pause med sommerspisning (taerte, frugt, chokolade)

4. Praesentation af justeret udkast til ordensregler Hvinningdalskolen

(O, D, B) Keld.
19.45 - 20.00

Reglerne har vaeret pa teammgde og TK-mgde - kommet sma rettelser til det.
Keld falger op pa formuleringer.

Ordensreglerne er vedtaget.

5. TEMA: Lektiepolitik (D, B) Charlotte og Keld
20.00-20.30

Inden mgdet gennemlaeses de tre eksempler pa lektiepolitikker fra andre skoler.

https://xn--humlebklilleskole-wrb.dk/det-boglige/lektiepolitik/
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https://tingkaerskolen.aula.dk/tingkaerskolens-principper-politikker-og-strategier

Fra Langsgskolen

P& baggrund heraf og ud fra forberedte tanker og forudgdende samtaler, drgfter vi:

e Skal skolen have en lektiepolitik? Hvorfor / hvorfor ikke?
o Mangler en ensretning - er meget forskelligt pa de forskellige &rgange
e Hvad skal en lektiepolitik kunne og bruges til? (ogsa for Ulvedal)
e Hvordan skal en lektiepolitik se ud?
e Hvad er naeste skridt i udarbejdelse af en lektiepolitik?

@nsket fra bestyrelsen er kommet ud fra, at de oplever, at der mangler en ensretning — er meget
forskelligt pa de forskellige rgange.

Teamet vurderer, hvad det skal - og forteeller deres refleksioner pa et foraeldremgde.

Kategorierne, som eksemplet fra Langsgskolen er inddelt i, giver god mening - og giver forzeldre
indblik i, hvad lektierne kan og viser medarbejderne, hvilke slags lektier der kan gives.

Det gnskes, at et nyt princip understgtter en Igbende dialog pa teamet - hvorfor giver vi det for og
hvad giver det eleverne?

Vi har aftalt, at vi laver en involverende proces med medarbejderne, hvor vi blandt andet lader os
inspirere af eksemplet fra Langsgskolen.

6. Orientering fra skoleleder (O, D) Keld
20.30 - 20.50

e Status skoledrets planlaegning

e Samarbejde med HA85

e Tidsplan implementering vaerdigrundlag
o Tilfgrte midler og kort om budget

e Anscettelser

God proces med skoledrets planlaegning - der har ikke vaeret de store udfordringer. Der er ansat en ny
bgrnehaveklasseleder p& Hvinningdalskolen og en paedagog pa Ulvedalskolen.

Der er kommet en pulje indenfor “Fzelles om bgrn og ungeliv”, hvor Hvinningdal far en del af det -
hvor der kan aftales omkring en proceskonsulent, som hjzelper med, hvad vi kan ggre for de unge.

Vi kgber for ca. 500.000 - her kgber vi skabe til flere klasselokaler, samt mgbler til 2-3. drgang -
mandag er der mgde med fagudvalgsformand, hvor der gnskes materialer/bgger til indkab.

Tidsplanen er udskudt ift. veerdigrundlaget, da der har vaeret sygdom i kommunikationsafdelingen. Vi
far en ekstern grafiker pd, som i naste uge prgver at udarbejde noget ud fra billederne i
bagrne/ungepolitikken og bgrnelgfterne.

Skal vi invitere foreeldrene til en praesentation af skolens nye vaerdigrundlag? Det udbydes som et
fyraftensmgde.


https://tingkaerskolen.aula.dk/tingkaerskolens-principper-politikker-og-strategier
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjEppyWy_-MAxW3EBAIHasHIwoQFnoECBcQAQ&url=https%3A%2F%2Flangsoeskolen.aula.dk%2Fprincip-lektier&usg=AOvVaw2fKdYA4d-53NJcayjnPZeL&opi=89978449
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Haven er kommet i gang - der er sdet noget, og vi har faet bier - de har dog forladt os igen.

7. Bemeaerkninger / gnsker til naeste dagsorden
20.55-21.00

Budgetoverblik
Arets plan for skolebestyrelsens arbejde

- Punkter pa fgrste mgde.
- Kvalitetsprogrammet

o Valgfag
- Budgetstatus



