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Skolebestyrelsesmøde 
Onsdag den 4. marts 2026, kl. 18.30 – 21.00  

Sted: Ulvedalskolen 

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Teresa Egballe, forælder 

Karina Stensbjerg, forælder  

Louise Gottorp Jeppesen, forælder 

Anne Juel, forælder 

Lise Gløvermose, forælder 

Jacob Krog, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Naya Larsen, medarbejderrepræsentant 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Hanne Pedersen, ledelse 

Malene Bæksted, ledelse 

Torben Skaanning Nielsen, ledelse 

Agnes 

Bjørn 

Fraværende: 

Afbud fra Anne, Lise og Louise. 
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Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er det til orientering (O), drøftelse (D) 

eller beslutning (B)? 

1. Godkendelse af referat fra 29.1.26 og gennemgang af aftenens dagsorden (B) 

18.30 – 18.35 

 

2. Bordet rundt (D) 

18.35 – 18.45 

Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde. Korte 

punkter, som ikke skal drøftes. Det aftales om udvalgte punkter skal tages op senere. 

3. Orientering fra elevråd (O) 

18.45-18.55 

 

4. Endelig godkendelse af princip om lejrskole, jf. revideret udkast til princip samt 

baggrundsskriv om budget og indsamling. (B) Keld 

18.55-19.10 

Baggrundsskriv læses som forberedelse 

De godkendes begge to. Baggrundsnotatet beskriver det, der efterspørges i forhold til, 

hvordan det økonomiske hænger sammen. 

Baggrundsskrivet lægges ind som bilag til lejrskoleprincippet. 

 

5. Tema: Ufrivillig fravær/ skolevægring (O, D) Keld 

19.10-19.40 

Formål med punktet er dels at give bestyrelsen et indblik i gældende regler på området, 

hvordan fravær på Hvinningdalskolen ser ud, og hvilke tiltag skolen iværksætter for at 

forebygge fravær og for at håndtere opstået højt fravær. 

 

Keld fortæller om skolens nuværende tal for fravær. Få elever har højt fravær – mange 

elever har lille fravær. 

 

Ledelsen arbejder på en nedskrevet plan for at sikre fremmøde. Det er ikke drøftet i MED 

mm. endnu. Der er kommet nye nationale regler, og de er medtaget i planen. 

Det foreløbige udkast blev præsenteret. 

Inputs: 

- Ufrivillig fravær er en bedre overskrift end skolevægring. 

- Brug sprog for det, vi ønsker – ikke problemorienteret. 

- Bestyrelsen vil gerne have en opmærksomhed på at udfordre beslutningen fra IT om, 

at der ikke må sendes en sms direkte til forældrene. 

- OBS på hvad knappen meld syg betyder, og hvordan den kan bruges ind i skoledelen. 

Der arbejdes videre i skoleregi. 
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6. Pause  

19.40-19.50 (Elevrådet kan forlade mødet her) 

 

7. Opfølgning på implementering af værdigrundlag (O, D) Keld 

19.50-20.05 

Ledelsen oplever, at medarbejdergruppen bakker op om værdigrundlaget, men at der er 

stor forskel på, hvor meget det fylder i dagligdagen. 

Ledelsen har haft det som løbende opmærksomhed – blandt andet fredag til pædagogisk 

dag. 

Værdigrundlaget gennemsyrer ikke alt der sker på skolen. Der er opbakning til det, men 

det lever forskelligt. 

Ønske om at plakaterne kommer i en ramme. Det prioriteres ved næste genoptryk. 

Drøftelse omkring værdiernes liv og betydning i hverdagen. 

Ønske om at Keld ved nyhedsbrevene til forældrene kobler værdigrundlaget ind i brevet. 

 

8. TEMA: Fortsat drøftelse af mulighed for fremtidig af nye 

klassesammensætninger i løbet af skoletiden (D, B) Keld  

20.05-20.35 

Fordele og ulemper ved at ændre i sammensætningen af klasser ved skolestart på 7. 

årgang. Er det en praksis, vi ønsker i fremtiden? 

 

Drøftelse om det er et punkt, vi skal arbejde videre med. 

Håndsoprækning blandt lærerne til lærermøde viste, at det var relevant at arbejde videre 

med. 

Keld orienterer omkring samtale med Kristian Mikkelsen – skoleleder Sejs. 

Fordele: Gode muligheder for rette op på skævfordeling, sætte nye klasser sammen, 

hvor eleverne får nye positioner. Elever, der kommer løbende, kommer i en tilfældig 

klasse, det kan ændres ved nye klasser. 

Ulempe: Udfordring på forældresamarbejdet i udskolingen. Forældre er før og ofte efter 

bekymret for deres egne børn. 

Overvejelse om vi skal invitere gæster fra Sejs Skole på et bestyrelsesmøde for at 

fortælle mere og svare på spørgsmål. 

Det vigtigste er, at vi ved, hvorfor vi gør det, for vi vil blive udfordret på det. 

Eleverne får ikke lov til at ønske – det er en ren voksenbeslutning. 
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Det besluttes, at bestyrelsen arbejder videre med drøftelse om nye 

klassesammensætninger – ikke kun på 7. årgang, men også at kigge på principper, hvis 

behov opstår for, at andre klasser skulle slås sammen – ofte pga. økonomi. 

Inputs: 

- Forskning, hvad ligger der – skoleafdelingen, forældre/skole 

- Besøg af lærer/skoleleder/forældre fra Sejs Skole 

- Fordele/ulemper fra lærerflokken – udskolingen 

- Er der en skole, som har gjort det, men ikke gør det mere? 

- Vestre Skole - er begyndt at gøre det, efter Gjessø-eleverne kommer 

- Hvad med Frisholm, som ikke får dem fra Gjessø – er de holdt op? 

 

9. Orientering fra skoleleder: (O, D) Keld 

20.35-20.45 

• Skoleårets planlægning 

• Orientering fra Skoleudviklingssamtale afholdt 25.2.2026 

 

Vi får ca. 59 elever i 0. klasse næste år. 

Kommende skoleår: 

- Vi kører videre med samme dagsstruktur som i år 

- Klassens tid bliver i indskolingen lagt udenfor nuværende skema – derfor en time 

mere om ugen 

- På næste møde kommer der timefordelingsplan, som skal godkendes 

Skoleudviklingssamtalen var for første gang i år med deltagelse af 

skolebestyrelsesformanden.  

- Gode faglige drøftelser 

o Fremmøde og håndtering af fravær 

o Basen, lokal special og ”en skole der kan mere for flere” 

o Kom med gode ideer til hvilke skoler man kunne kigge til for at få gode ideer 

o Pauser – Sejs skole 

- Vi præsterede i sidste skoleår under niveau i forhold til vores socioøkonomiske niveau 

(0,1 %) under – det skal vi ikke blive ved, men vi vil være undersøgende på det. 

 

  

10. Månedens tal: data fra statistikbank (O, D) Keld 

20.45-20.55 

Keld fremlægger tallene, og vi drøfter observationer 

 

  Præsentation af ”uddannelsesstatistik” 
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11. Evaluering af mødet og bemærkninger / ønsker til næste dagsorden 

20.55-21.00 

  Timefordeling 

  Budget og fagbudget 


