
Hvinningdalskolen  
Vi vil lære og være - vi vil turde og kunne 

1 

Skolebestyrelsesmøde 
Torsdag den 23. september 2026, kl. 18.30 – 21.00  

Sted: Hvinningdalskolen 

Mødeleder: Teresa Egballe, forælder 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Louise Gottorp Jeppesen, forælder 

Anne Juel, forælder 

Jacob Krog, forælder 

Helene Freund, forælder 

Martin Odgaard, forælder 

Lise Gløvermose, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Heidi Madsen, medarbejderrepræsentant 

Michael Viborg, konstitueret skoleleder  

Hanne Pedersen, ledelse 

Fraværende:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Bolette Fisker Olesen, medarbejderrepræsentant, Ulvedal 

Malene Bæksted, ledelse 

Torben Skaanning Nielsen, ledelse 

 

 

 

 

Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er det til orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B)? 
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1. Godkendelse af referat fra 20.8.26 og gennemgang af aftenens dagsorden (B) 

18.30 – 18.35 

Afbud fra 

Helene og Charlotte 

Bolette syg 

 

Rettelse til sidste referat:  

Bordet rundt: 

Brug af skærm til pauserne i 0-klasse 

 

2. Bordet rundt (D) 

18.35 – 18.45 

Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde. Korte 

punkter, som ikke skal drøftes. Der aftales om udvalgte punkter skal tages op senere. 

- Henvendelse fra forældre til børn i klubben om at computer fylder alt for meget og en 

bekymring om, at de spiller spil, som ikke er til deres aldersgruppe. At man også bruger tid på 

at se på, at andre spiller. 

- Mange vikar i indskolingen 

- Spørgsmål om børnene altid skal være med til skolehjemsamtalen i indskolingen 

- De nye møbler funger ikke på 2.årgang er tilbagemeldingen fra lærerne 

- Opmærksomhed på at Villum Fonden uddeler penge lige nu – projekt om Makerspace 

 

3. TEMA: Pædagogisk praksis: skærm vs. analog (D) Michael 

18.45-19.40 

Vi tager hul på årets første tema. Ledelsen deler nuværende praksis: Hvornår og hvor 

meget bliver skærme brugt i undervisningen, hvilke overvejelser ligger bag, hvad 

fungerer godt, hvilke tanker og ambitioner har man i teamene og i ledelsen for 

fremtiden? Derudover gives også et indblik i brug / håndtering af skærme udenfor 

undervisningen, og hvordan nuværende regler håndhæves.  

Derefter drøftes hvordan bestyrelsen kan arbejde med emnet, og hvad bestyrelsen 

ønsker at opnå med dette arbejde.  

- Der blev drøftet, om man måtte samle ure ind fra indskolingen, da mange børn begynder at 

have det med. Skolebestyrelsen bakker op om, at det må vi gerne. Ledelsen skriver ud til 

forældrene om dette tiltag. 

- Man ønsker at høre mere om computerspil i klubben på et bestyrelsesmøde. 

- Når 3. klasse får Chromebooks vil man gerne, at der laves ens regler på årgangen om, hvad de 

må bruge dem til, og om de må skrive til hinanden på Aula. 

- Skolebestyrelsen kunne godt tænke sig at få en tilbagemelding på, hvordan man arbejder med 

brug af skærme i indskoling, mellemtrin og udskoling. Der indtænkes en tilbagemelding på 

næstkommende bestyrelsesmøde. 
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4. Pause  

19.40-19.50 

 

5. Orientering fra Michael (O, D) Charlotte 

19.50-20.10 

Skolen lige nu 

 Pr. 5. september er der indskrevet 533 børn på skolen. På Ulvedal er tallet 42 børn. 

Ansættelser:  

- Kristian: Madkundskab, håndværk/design, tysk 

- Louise: 1.klasse bl.a. dansk 

- Maha: 6. + 7. årgang, naturfag, matematik 

- Sofia: Praktiskhjælp i stedet for Anne-Maj 

 

                    -Vi har haft 3.,6. og 9. årgang på lejrskoler, de har haft nogle gode ture. 

- Vi har problemer med el-løbehjul og elcykler, der kører alt for hurtigt, er ulovlige og 

flere er ikke lovlige. Vi har kontakt med SSP, som runderer omkring skolen indimellem.  

 

6. Månedens tal: elevfravær (O, D) Michael 

20.10-20.25 

Michael fremlægger tallene, og vi drøfter observationer. Giver drøftelserne anledning til 

handling? 

- Nej, vi ligger under landsgennemsnittet. Generelt er der både lokal og national 

opmærksomhed på elevfravær. Skolen skal registrere følgende, hvis eleven er 

fraværende: Ulovligt fravær, sygdom, lovligt fravær 

 

7. Økonomi (O) Michael 

20.25-20.40 

Tre gange om året ser vi på skolens økonomi. Michael fremlægger økonomistatus medio 

september 2026 på de tre områder – Hvinningdal, Fritidsdel, Ulvedal 

                  - Økonomien for de tre afdelinger ser på nuværende tidspunkt fornuftig ud.  

 

8. TEMA: Emner som skolebestyrelsen vil arbejde med resten af året (O, D) 

Michael og Teresa 

20.40-20.55  

Evaluering af ideer til mulige emner for året og udvælgelse af emner 

Forskønnelsesdag: Vil vi det igen i år og i givet fald hvordan og hvornår?  

Planlægning af Medarbejdernes Dag (5. oktober) 

- Resten af skolebestyrelsen kunne godt tænke sig at se, hvilke temaer der var sendt 

tilbage til Charlotte. 



Hvinningdalskolen  
Vi vil lære og være - vi vil turde og kunne 

4 

- Lise skriver ud til forældrerådet på de forskellige årgange omkring medarbejderdag. 

- Teresa skriver ud, hvem der kan være med søndag den 4.oktober til at pynte op i 

personalerummet og på Ulvedal.  

  

9. Evaluering af mødet og bemærkninger / ønsker til næste dagsorden 

20.55-21.00 

 

- Skærmregler for klubben. Ønske om at personalet kommer og fremlægger for 

bestyrelsen. 

- Michael laver et lille oplæg om de økonomiske konsekvenser på Ulvedal ved 

kommende besparelse. 


