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Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 23. september kl. 18.30 – 21.00  

Sted: Hvinningdalskolen 

Mødeleder: Charlotte Andsbjerg 

Referent: Ledelsen  

Deltagere:  

Charlotte Andsbjerg, forælder (formand)  

Jesper Damkier, forælder (næstformand) 

Teresa Egballe, forælder 

Karina Stensbjerg, forælder 

Louise Gottorp Jeppesen, forælder 

Anne Juel, forælder 

Helene Binderup, medarbejderrepræsentant 

Naya Larsen, medarbejderrepræsentant 

Eddie Kragelund, medarbejderrepræsentant 

Elev 6.B (navn vises ikke på hjemmesiden) 

Elev 9.C (navn vises ikke på hjemmesiden) 

Keld Vestergaard, skoleleder  

Hanne Pedersen, ledelse 

Malene Bæksted, ledelse 

Torben Skaanning Nielsen, ledelse 

Fraværende: 

Malene, Torben, Naya, Karina  
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Overskrifterne udgør dagsorden: Hvad handler punktet om? Er det til orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B)? 

1. Godkendelse af referat fra 19.8.25 og gennemgang af aftenens dagsorden (B) 
18.30 – 18.35 

2. Velkomst til nye medlemmer og bordet rundt (D) 
18.35 – 18.45 

Mulighed for at dele observationer, henvendelser, refleksioner siden sidste møde. Korte 

punkter, som ikke skal drøftes. Der aftales om det skal tages op senere. 

• Velkommen til: 

o Anne, mor fra Ulvedalskolen  

o Elev fra 9. og 6. årgang 

• Jesper trækker sig fra bestyrelsen, hans sidste møde er i dag. Tak for indsatsen. 

• Punkter der skal op på et tidspunkt: 

o Hvad er mobilfri skole? Princip genopfriskes 

o Klubtilbuddet. Der er et forældreønske om at drøfte klubben, aktiviteter i 

klubben, mad i klubben. 

 

3. Refleksioner ovenpå præsentationer på forældremøder (D) Charlotte  

18.45 – 18.55 

Henvendelser, kommentarer, spørgsmål fra forældre? Input til præsentationen? 

• Fint oplæg Charlotte havde lavet 

• Det er gået rigtig godt, men måske for mange informationer, udvælge hvad der er 

det vigtigste budskab.  

• Skolebestyrelsen skal ikke sige noget om Forældreforeningen, hvis de selv er der. 

 

3a. Forberedelse af ”medarbejdernes dag” 

Louise, Teresa, Agnes + forespørgsel til flere elever som hjælper med. 

Keld følger op på elever 

 

4. Beslutning om årshjul (D, B) Charlotte 

18.55 – 19.05 

• Punkter som mangler i oplægget. Valgfag 2026/27, Klub, Mobilfri skole, Ulvedal 

valgfag, børn på Ulvedal og mulighed for deltagelse i prøve. Charlotte opdaterer og 

deler årshjulet 

 

 

 

 



  Padborgvej 131 | 8600 Silkeborg  

  Telefon 89 70 25 50 

En glad skole  Mail: hvinningdal.skole@silkeborg.dk 

  https://hvinningdalskolen.aula.dk 

 

 

 

3 

5. Indlæg fra elevråd 
19.05-19.20 

• Det lille elevråd har haft møde, hvor de valgte en formand og næstformand. Godt 

engagement.  

De kom med forslag til, hvad der kunne købes for de sidste penge, som 

Forældreforeningen gav os i fødselsdagsgave.  

• Det store elevråd har også haft møde. Elev fra 6.b blev formand og elev fra 9.C blev 

næstformand. 

Her blev der snakket om, hvordan man var kommet i gang.   

9. årgang er rigtig glade for at være i blok G. Næste gang skal de snakke indkøb 

af gaver fra Forældreforeningen  

 

6. Tema: Lektiepolitik (D, B) Charlotte og Keld 
19.20-20.00 

• Vigtigt at slå fast, hvad formålet er med et Lektieprincip 

• Der er mange forskellige meninger om, hvorvidt det er godt at få lektier for 

• Det er vigtigt, at der står i princippet, at man skal være enige i teamet om de 

grundlæggende rammer om lektier 

• En god sætning vil være at: ”Lektien er at være forberedt til dagen i morgen” 

Justeret princip fremsendes og kan forhåbentlig vedtages på næste møde. 

 

7. Pause 

20.00-20.10 (Elevrådet kan forlade mødet her) 

8. Orientering fra skoleleder: (O, D) Keld 
20.10-20.30 

• Retningslinjer for optagelse af nye elever (bilag vedhæftes referatet) 

• Ulvedalskolen. Orientering om en elevudfordring.  

• Kursus for alle medarbejdere ”Magt og omsorg” 

Alle medarbejdere har været på dette kursus, et fint kursus, hvor vi blev 

opmærksomme på, hvor vigtigt det er at huske at registrere, når vi har haft en 

fastholdelse. Vi prøver på kommende møde at trække tal for antal episoder 

omkring magtanvendelser, trusler og vold på Hvinningdalskolen 

• Der er kommet nye skabe i mange klasselokaler. Der er kommet nye møbler 

som skal opstilles i 3.C den 2. eller 3. oktober 

• Der er kommet en forespørgsel på, at hvis der kommer en mobilmast nær 

skolen, hvor den kunne stå. Vi syntes bestemt ikke, det er en god ide med en 

mast tæt på skolen. Keld skriver til afsender, at vi forventer en formel høring. 
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9. Månedens tal: sygefravær (O,D) Keld 
20.30-20.45 

• Oversigt fremvist og drøftet 

• Tallene viser en stigning i sygefravær over det sidste halve år 

• Ledelsen er opmærksom på, at der er store forskelle i sygefravær 

• Der er opmærksomhed på nogle afdelinger. 

 

10. Evaluering af forskønnelsesdage Charlotte og Keld 
20.45-20.55 

• Det er en super god dag, så det gør vi næste år igen 

Forældrerådet skal være mere involveret, så vi kan være endnu flere deltagere 

 

11. Evaluering af mødet og bemærkninger / ønsker til næste dagsorden 
20.55-21.00 

• Dialogmødet 

• Fællesskaber 

• Godkendelse af princip for lektier 

• Godkendelse princip lejrskoler 

• Klubprioriteringer 

• Justering af princip om mobilpolitik 

• Månedens tal – statistik fra Safetynet. På efterfølgende møde gerne noget om 

elevfravær 

 

 


